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NUEVOS PERMISOS RETRIBUIDOS. PERMISO POR DONACION
DE ORGANOS Y TEJIDOS

Cddigo: 104/2025 - Fecha: 24/04/2025

La Ley 6/2024, de 20 de diciembre, para la mejora de la proteccién de las personas
donantes en vivo de drganos o tejidos para su posterior trasplante, ha modificado
el Estatuto de los Trabajadores y el EBEP , al objeto de articular un permiso retribuido
por el tiempo indispensable para la donacién de érganos y afiade una nueva situacion
de IT especial por estas circunstancias.

El nuevo permiso retribuido para donacién de 6rganos o tejidos se incorpora dentro del
art. 37 del Estatuto de los Trabajadores como un supuesto especial de incapacidad
temporal, con cobertura especial.

El Estatuto de los Trabajadores establece el derecho de la persona trabajadora, previo
aviso y justificacion, para ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, “por el
tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la donacion de
organos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo”.

El pasado 3 de marzo de 2025 entr6 en vigor este nuevo permiso retribuido en Espafa
que permite a los trabajadores ausentarse de su puesto de trabajo para la realizacién
de actos preparatorios para la donacion de 6rganos y tejidos.

Del mismo modo se establece una nueva situaciéon de incapacidad temporal especial
que mejora la proteccion de los donantes durante el proceso de recuperacion.

El nuevo permiso retribuido reconoce el derecho de los trabajadores a ausentarse de
su puesto de trabajo con derecho a remuneracion para la realizacion de actos
preparatorios para la donacion de érganos y tejidos.

Las principales caracteristicas de este permiso son:
e Esta remunerado: el trabajador conserva su salario mientras dure la ausencia.

e Es de duracién limitada: solo cubre el tiempo indispensable para la realizacion de
los actos preparatorios.

e Requiere previo aviso y justificacion: el trabajador debe informar a la empresa con
antelacion y aportar documentacion que acredite la necesidad del permiso.

Respecto a la nueva situacion de Incapacidad Temporal Especial, sus caracteristicas
son las siguientes:
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e Se cobra el 100% de la base reguladora (BR) desde el primer dia.

¢ No se exige periodo previo de cotizacion para acceder a la prestacion.

e Cubre todo el proceso: desde la preparacion médica hasta la recuperacion tras la
cirugia.
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Asesoria Laboral o
CAFMadrid dispone de una Asesoria Laboral GRATUITA, sélo para colegiados, con la que & @

podras resolver todas tus dudas:
o Consultas escritas: a través del drea de Asesorias en el Escritorio del CAFMadrid
e Consultas telefénicas: todos los miércoles de 10:00 a 12:00 - 91 591 96 70 Extensién 7  Carmen Jiménez
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Benjamin Eceiza Rodriguez

Manuela; Julia Martinez Torres

Garcia de Paredes, 70 - 28010 Madrid - 91 591 96 70 - secretaria@cafmadrid.es - www.cafmadrid.es



https://www.facebook.com/CAFMadrid1
https://www.instagram.com/cafmadrid_oficial/
https://x.com/CAFMadrid
https://www.youtube.com/user/TheCAFmadrid
https://www.linkedin.com/company/cafmadrid/

